PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA
DOSTEPNOSCI URZEDU MIEJSKIEGO W DOBRZANACH

OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W ROKU 2021

Na podstawie art. 14 pkt 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami ( Dz. U. z 2019 1. poz. 1696 z p6z. zm.)
ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnoéci osobom ze szczegolnymi
potrzebami

Lp.

Zakres dzialalnoSci

Realizujacy
zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy

Sposéb realizacji

Termin realizacji

1. | Sporzadzenie planu . Opracowanie
dziatania na rzecz poprawy | Koordynator Planu dzialania, marzec 2021 r.
zapewnienia dostgpnosci . Przekazanie do
osobom ze szczegdlnymi zatwierdzenia
potrzebami na rok 2021 Burmistrzowi Dobrzan ,
. Publikacja Planu
dziatania na stronie
podmiotowej BIP
Urzedu
2. | Wspieranie 0sob ze Dziatania majace na celu
szczegbdlnymi potrzebami | Koordynator utatwienie dostepu realizacja w catym
architektonicznego, okresie dziatania
cyfrowego oraz koordynatora
informacyjno -
komunikacyjnego
3. | Analiza stanu obiektu Przeglad stanu
Urzedu Gminy pod Koordynator dostosowania obiektu w | marzec 2021 r.
wzgledem dostosowania aspekcie dostgpnosci
do potrzeb osob ze osobom ze szczegblnymi
szczegdlnymi potrzebami potrzebami w zakresie
wynikajgcymi z przepisow architektonicznym,
ustawy cyfrowym 1
informacyjno-
komunikacyjnym
4. |Dokonanie samooceny pod Sporzadzenie deklaracji
katem sposobow Koordynator dostepnosci ze marzec 2021 r.

dostosowania
administrowanego obiektu
Urzedu Gminy do
minimalnych wymagan
dotyczacych dostepnosci

wskazaniem na
wymagania w zakresie
dostepnosci
architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej,




wynikajace z art. 6
ustawy

Zapewnienie dostepu
alternatywnego

Koordynator

Zapewnienie osobom ze
szczegblnymi
potrzebami wsparcia
technicznego w tym z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii, kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego,
wsparcia innej osoby

Caty okres

Monitorowanie
dziatalnosci Urzedu, o

ktérej mowa w art. 14 ust.

1 ustawy w zakresie
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegbdlnymi
potrzebami

Koordynator

. Przesytanie
mozliwymi §rodkami
niezbednych informacji
w zakresie potrzeb 0s6b
ze szczegdlnymi
potrzebami,

. Podejmowanie
dziatan majgcych na celu
usuwanie barier i
zapobieganie ich
powstawaniu,

. Prowadzenie
bezposrednich spotkan w
siedzibie z udziatem
specjalistow ds.
informatyki, tgcznosci,
ekspertow branzy
budowlanej, sanitarnej
itp. i opracowywanie
rekomendacji w zakresie
poprawy dostepnosci

realizacja w calym
okresie dziatania
koordynatora

Uzyskanie danych
zbiorczych do raportu

Koordynator

Uzyskanie danych o
stanie zapewnienia
dostepnoscei osobom ze
szczegblnymi
potrzebami, z
uwzglednieniem uwag
odnoszacych si¢ do
stwierdzonych
istniejacych przeszkod w
dostepnosci oraz zalecen
dotyczacych usunigcia
nieprawidtowosci

marzec
2021 1.




Sporzadzenie Raportu o
stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,
zgodnie z art. 11 ustawy

Koordynator

° Przekazanie
sporzadzonego Raportu
do zatwierdzenia
Burmistrzowi Dobrzany
° Publikacja
Raportu na stronie
podmiotowej BIP
Urzedu

w terminach
przewidzianych w
art. 11 ustawy

Koordynator ds. dostepnosci

Piotr Fidler




